






上海民远职业技术学院文件



沪民远校发〔2025〕32 号



关于印发《上海民远职业技术学院辅导员日常值班管理制度（试行）》的通知


各二级学院、各处室：
为进一步规范学生管理工作，强化辅导员责任意识，根据《普通高等学校辅导员队伍建设规定》文件规定，结合我校工作实际，特制定《上海民远职业技术学院辅导员日常值班管理制度（试行）》。现印发给你们，请认真组织学习并严格贯彻执行。


                    上海民远职业技术学院
                      2025年10月10日

上海民远职业技术学院学术委员会章程（修订）

第一章  总则
第一条  为保障学术委员会在教学、科研等学术事务中有效发挥作用，健全以学术委员会为核心的学术管理体系，根据《高等学校学术委员会规程》（中华人民共和国教育部令第35 号文件）的要求，结合学校实际，制定本章程。
第二章  组织架构
第五条  学校学术委员会原则上由不同专业的副高以上职称的人员组成，学术委员会人数设置为 5—7人。
委员应具备下列条件:
1.坚持原则、为人正派、学风端正、治学严谨、办事公道，遵守学术委员会章程；
2.学术造诣高，在本专业领域具有良好的学术声誉和公认的学术成果；
3.关心学校建设和发展，有参与学术议事的意愿和能力，能够正常履行职责；
4.原则上具有副高以上职称，身体健康。
第十一条  学术委员会委员在任期内有下列情形，经学术委员会全体会议讨论决定，可免除或同意其辞去委员职务：
（一）主动申请辞去委员职务的；
（二）因身体及职务变动等原因不能履行职责的；
（三）怠于履行职责或者违反委员义务的；
（四） 因其他原因不能或不宜担任委员职务的。
一、值班时间：
值班日24小时线上线下值班。其中9:30—22:30时段为线下值班，22:30-9:30线上值班。无论何时，如有各类情况，需第一时间处理。
二、值班人员：
1.学校全体专兼职辅导员
2.学生干部、志愿者可协助辅导员参与值班工作
三、值班职责：
1.巡查本学院学生学习、生活区域，及时发现问题，详实填报值班记录；
2.早晨第一节课前在宿舍及教学楼区域，做好学生课前秩序维护工作；
3.午餐时间，指导学生志愿者，做好校园文明行为的劝导工作；
第六章  附则
第二十三条  本《章程》在执行中，若发现与国家的相关法规相抵触时，以国家的相关法规为准。
第二十四条  本《章程》由校学术委员会授权教科处负责解释，自发布之日起实施。
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